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Offizieller Start des Projekts

Das Projekt wurde offiziell mit einem Kick-off-
Meeting in Sofia, Bulgarien, gestartet. Die Hauptziele
des Treffens waren die Beziehung zu Partnern
aufzubauen, Kommunikation, Zusammenarbeit und
diskutieren, die

Verantwortlichkeiten jedes Partners zu klédren und

administrative Fragen zZu
die allgemeine Projektagenda flr die nadchsten zwei
Jahre festzulegen. Treffens
haben die Erwartungen der Partner Ubertroffen und
bilden eine solide Grundlage fir den Erfolg des

Projekts.

Die Ergebnisse des

Ziel des Projekts
und
Hauptergebnisse

Ziel

Das Ziel dieses Projekts ist die Entwicklung und
Implementierung eines
Online-/Prasenzschulungsprogrammes fur altere
(50+) Mitarbeiter in Logistikunternehmen in den
Partnerldndern auf der Grundlage einer
umfassenden Umfrage zur Identifizierung ihrer
Schulungsbedurfnisse im Bereich der
Digitalisierung der Logistik. Dieses
Schulungsprogramm wird es der Zielgruppe
ermoglichen, zukunftigen Anforderungen
gerecht zu werden und dem Unternehmen
helfen, Mitarbeiter langer zu binden, was auch
dazu beitragen wird, den Fachkraftemangel zu
reduzieren.

Gefordert von der Europaischen Union. Die dargestellten
Ansichten und Meinungen sind jedoch nur diejenigen des
Autors/der Autoren und spiegeln nicht unbedingt die der
Europaischen Union oder der Exekutivagentur fur Bildung und
Kultur der Europaischen Union (EACEA) wider. Weder die
Europaische Union noch die EACEA kénnen daflr verantwortlich
gemacht werden.
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Ergebnis Zwei

Das Ergebnis des DIRECT-Projekts wird sich auf das
erste Hauptergebnis des Projekts konzentrieren - die
Kartierung der digitalen Kompetenzbedirfnisse von
Menschen Uber 50 Jahren im Logistiksektor in der EU
und die Ressourcen, die Trainer im Logistiksektor
bendtigen, um altere Arbeitnehmer zu schulen.

Ergebnis 3

Das Hauptziel dieses Ergebnisses besteht darin,
Materialien zu erstellen, die auf die BedUrfnisse
alterer Logistikmitarbeiter im Bereich der
Digitalisierung in der Zukunft zugeschnitten sind.

Ergebnis 4

DIiRECT-Plattform und das DIRECT E-Toolkit. Die E-
Learning-Plattform wird alle Schulungsmaterialien
und das Toolkit beherbergen, das einerseits das
Schulungsprogramm fir die Logistikmitarbeiter
und andererseits das Toolkit mit Materialien,
Ressourcen und Unterrichtsplanen fir ihre
Trainer/innerbetrieblichen Trainer umfasst.

Die Verwaltung der digitalen Transformation durch die Entwicklung von digitaler
Bereitschaft, Widerstandsfiahigkeit und Kapazitat. Das DIRECT-Projekt behandelt
diese Prioritit, da es digitale Transformationspldne in der beruflichen Bildung
und Erwachsenenbildung fiir dltere Arbeitnehmer unterstiitzt.

Vielen Dank, dass Sie unseren Newsletter
gelesen haben. Besuchen Sie unsere
Website und folgen Sie unseren Social-
Media-Kanalen fUr weitere Informationen
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